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Führungspersönlichkeit mit Haltung, Weitblick und Gestaltungsanspruch gesucht  
 
zum 01.11.2026  •  Vollzeit  •  unbefristet 

 

Wenn Führung für Sie mehr bedeutet als Steuerung - nämlich Orientierung, Entwicklung 
und Verantwortung - dann sollten wir miteinander sprechen. 
Für die Leitung unseres Kreisverbandes suchen wir eine Persönlichkeit, die Menschen gewinnt, 
Strukturen stärkt und Zukunft gestaltet. Der DRK-Kreisverband Oberlahn e. V. ist einer von 35 
Kreisverbänden in Hessen und als leistungsstarker Wohlfahrtsverband sowie nationale Hilfsgesellschaft 
tief in der Region verwurzelt. Im ehemaligen Oberlahnkreis engagieren wir uns für rund 62.000 
Menschen in neun Städten und Gemeinden. 
 
Mit einem breiten Leistungsportfolio in Rettungsdienst, Teilhabeassistenz, Behindertenfahrdienst, 
Hausnotruf, Menüservice, Breitenausbildung und Schulbetreuung sowie den Angeboten der DRK-
Soziale Dienste Oberlahn gGmbH im ambulanten Pflegedienst und in der Tagespflege tragen wir 
Verantwortung für Hilfe, Versorgung und Teilhabe in der Region.  
Ein starkes Ehrenamt in Jugendrotkreuz, Jugendarbeit, Wohlfahrts- und Sozialarbeit, Blutspende, 
Sanitätsdienst und Katastrophenschutz prägt unseren Verband zusätzlich. 

Ihre Aufgaben: 
In dieser Schlüsselposition tragen Sie die fachliche, wirtschaftliche und organisatorische 
Gesamtverantwortung für den DRK-Kreisverband Oberlahn e. V. und wirken maßgeblich an der 
Weiterentwicklung des gesamten Verbandes mit.  
Sie führen die Organisation in enger Zusammenarbeit mit den Gremien und auf Grundlage der 
Grundsätze des Deutschen Roten Kreuzes. 
• Sie führen den Kreisverband strategisch und operativ mit einem klaren Blick für wirtschaftliche 

Stabilität, Qualität und nachhaltige Entwicklung. 
• Sie übernehmen die fachliche und disziplinarische Verantwortung für Mitarbeitende und 

Führungskräfte und prägen eine moderne, verbindliche und wertschätzende Führungskultur. 
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• Sie entwickeln Angebote, Prozesse und Strukturen konsequent weiter und richten den Verband 
zukunftsfähig an den Bedarfen der Region aus. 

• Sie stärken die Arbeitgeberattraktivität und setzen Impulse für Personalgewinnung, 
Mitarbeiterbindung und Führungskultur. 

• Sie arbeiten vertrauensvoll mit dem Vorstand, Ehrenamt, Behörden, Kostenträgern und 
Kooperationspartnern zusammen. 

• Sie fördern die aktive Einbindung des Ehrenamts und stärken das Miteinander von haupt- und 
ehrenamtlichen Strukturen. 

 
Ihr Profil: 
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung mit fundierter Führungserfahrung oder ein 

vergleichbares akademisches Studium. 
• Mehrjährige erfolgreiche Tätigkeit in einer Geschäftsführungsfunktion. 
• Unternehmerisches Denken, Entscheidungsstärke und ein sicheres Gespür für Organisation, 

Personal und Weiterentwicklung. 
• Erfahrung im Umgang mit komplexen Strukturen und unterschiedlichen Anspruchsgruppen; 

Verhandlungserfahrung mit Kostenträgern ist von Vorteil. 
• Hohe soziale Kompetenz, Integrationsfähigkeit, Kommunikationsstärke und die Fähigkeit, Vertrauen 

aufzubauen und Menschen mitzunehmen. 
• Klare Identifikation mit den Werten und Grundsätzen des Deutschen Roten Kreuzes. 
 
Was diese Position besonders macht 
Diese Aufgabe richtet sich an Persönlichkeiten, die Verantwortung mit Haltung verbinden und 
Entwicklung mit Menschlichkeit gestalten wollen. Sie übernehmen eine Führungsrolle mit echter 
regionaler Relevanz - für Hilfe, Versorgung, Zusammenhalt und Vertrauen in einer ganzen Region. 
 

Ihre Vorteile 
• Verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit 

hohem Gestaltungsspielraum 
• Krisensicheres Arbeitsumfeld mit 

langfristiger Perspektive 
• Attraktive Vergütung in Anlehnung an den 

DRK-Tarifvertrag 
• Betriebliche Altersvorsorge 

Ihre Vorteile 
• Dienstwagen zur privaten Nutzung 
• Bike-Leasing 
• Mitarbeitervorteile über die 

Vorteilsplattform des Deutschen Roten 
Kreuzes 

• Eine Aufgabe mit sichtbarer 
gesellschaftlicher Wirkung 

 
Ihre Bewerbung 
Wenn Sie unternehmerische Verantwortung, soziale Wirksamkeit und strategische Gestaltung auf 
hohem Niveau miteinander verbinden möchten, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. 
 
Bitte senden sie Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe des frühestmöglichen Eintrittstermins 
und Ihre Gehaltsvorstellung, ausschließlich per E-Mail, an  
Vorstand@drk-oberlahn.de.  
 


