
             

Zur Verstärkung unseres Teams im DRK KV Oberlahn e.V. suchen wir Sie als: 

Leiter Rettungsdienst (m/w/d) 

• Vollzeit 
• Frankfurter Str. 31, 35781 Weilburg, Deutschland 
• Mit Leitungsfunktion 
• ab 01.01.24 

Sie kennen den Rettungsdienst wie Ihre Westentasche und brennen darauf, mit uns 
gemeinsam die Zukunft zu gestalten.  

Personal ist Ihre Leidenschaft. Zusammen mit den Kollegen/innen finden Sie Lösungen für 
heute und übermorgen. Sie kennen die Bedürfnisse der jungen Generation und sind 
gleichzeitig für die erfahrenden Einsatzkräfte eine authentische und emphatische 
Führungskraft. 

Sie sehen im Fachkräftemangel eine Chance und denken gleichzeitig: Wir können den 
Unterschied machen. Ihr solides ökonomisches Verständnis ermöglicht Ihnen, wirtschaftlich 
erfolgreich zu sein und Potenziale zu erkennen.  
Unsere 8 Rettungsmittel (6 RTW, 1 KTW, 1 NEF) sind aufgeteilt auf ca. 53.000 
Vorhaltestunden und wir leisten ca. 14.000 Einsätze im Jahr. Mit Ihnen macht unser 
Rettungsdienst den Unterschied. Die engagierten Mitarbeitenden haben wir schon. Nur Sie 
fehlen uns noch. 
Die Stelle ist unbefristet zum 01.01.2024 oder später in Vollzeit (39 Stunden / Woche) zu 
besetzen.  

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Angabe Ihres Gehaltswunsches. 

Ihre Aufgaben: 
• Verantwortung für Personalbindung und -entwicklung der etwa 100 Mitarbeiter*innen 

des Rettungsdienstes  
• Erfolgreiche wirtschaftliche Betriebsführung 
• Verantwortung für die Einhaltung der gesetzlichen Bestimmungen aus dem 

Arbeitsrecht inkl. Betriebsverfassungsrecht und Arbeitszeitgesetz 
• Fach- und Dienstaufsicht aller Mitarbeitenden Ihrer Abteilung 
• Verantwortung für die Stellenplanung und Personalgewinnung  
• Konzeptionelle Weiterentwicklung der Abteilung 
• Festlegung von Standards und Überprüfung von Prozesse sowie Verantwortlichkeit 

für deren Einhaltung 
• Entwicklung von Personalbindungsstrategien, z.B. zur langfristigen Übernahme von 

Auszubildenden 
• Überwachung der Fortbildungspflicht gemäß HRDG 
• Zusammenarbeit mit dem Betriebsrat & der Schwerbehindertenvertretung 
• Förderung des Ehrenamts 
• Initiieren, Gestalten und Mitwirken an Veränderungsprozessen und 

organisationsrelevanten Themen 



• Mitwirkung beim Arbeitsschutz 
• Teilnahme an Gremiensitzungen, wie bspw. dem Bereichsbeirat 
• Mitwirkung bei der Erstellung des KLN 
• Kooperative Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung und den Abteilungsleitungen 

des Kreisverbandes 

Mit diesen Qualifikationen sind Sie genau der*die Richtige für uns: 
• Erfolgreiches Studium mit wirtschaftlichem Schwerpunkt 
• Strukturkenntnisse des deutschen Gesundheitssystems 
• Erfahrung in der Aufstellung eines Kosten- und Leistungsnachweises (KLN)  
• Erlaubnis zum Führen der Berufsbezeichnung „Notfallsanitäter*In“ und mind. 5 Jahre 

Berufserfahrung 
• Fundierte Kenntnisse in den relevanten Gesetzen für den Rettungsdienst primär: 

SGB V, HRDG, NotSanG 
• Hohe Affinität für und Erfahrung im Qualitätsmanagement nach DIN ISO 9001  
• Sehr gute Kenntnisse in folgenden Punkten  

o Allgemeines Arbeitsrecht, Betriebsverfassungsgesetz, Arbeitszeitgesetz und 
gerne Tarifvertragskenntnisse 

o MS-Office-Programme, CareMan-Dienstplanung, Nida, RettPro 
• Identifikation mit den Grundsätzen des Roten Kreuzes 

Wir bieten Ihnen: 
• Vielseitige Führungsposition in einem gemeinnützigen Unternehmen 
• „Jobrad“ und Entgeltumwandlung gemäß DRK-Reformtarifvertrag 
• Ggf. Anteilige Übernahme der Umzugskosten 
• Dienstwagen auch zur privaten Nutzung 
• Regelmäßiger Austausch mit hochqualifizierten Kollegen/innen 
• Bezahlung nach DRK-Reformtarifvertrag inkl. Jahressonderzahlung 
• Begleitende Fortbildungsmöglichkeiten 
• Betriebliche Altersvorsorge (ZVK) 
• Rabatte und Gutscheine zum Einkaufen über DRK-Mitarbeitervorteile 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?  

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung - idealerweise per E-Mail.  

Deutsches Rotes Kreuz  
Kreisverband Oberlahn e.V. 
z.Hd. der Geschäftsführung  
Frankfurter Str. 31 
35781 Weilburg 
E-Mail: sekretariat@drk-oberlahn.de 
 
Für erste Fragen steht Ihnen Herr Meuser unter der Nummer 06471/9280-0 gerne zur 
Verfügung. 
Wir bitten um Beachtung, dass Papierbewerbungen inkl. Mappen nicht zurückgeschickt 
werden. 

Wir freuen uns besonders über die Bewerbung von Menschen mit einer Schwerbehinderung 
und diesen Gleichgestellten, die die Eignung für die ausgeschriebene Position haben. Wir 
beteiligen unsere Schwerbehindertenvertretung, indem wir sie vom Eingang solcher 
Bewerbungen unterrichten und ihr die Einsicht in die Bewerbungsunterlagen und die 
Teilnahme an einem etwaigen Vorstellungsgespräch ermöglichen. 
Wünschen Sie dies nicht, müssen Sie uns das bitte in Ihrem Bewerbungsanschreiben 
ausdrücklich wissen lassen.  
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